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Lingkungan Eksternal Strategis

o Globalisasi.

o Asean Community 2015.

- Otonomi Daerah.

- Kebijakan Pendidikan Nasional.
o University benchmark



PP 19 tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan (SNP)

Bertujuan meningkatkan mutu dan daya saing di

tingkat global
SNP meliputi delapan standar yakni

a. 1isi; e. sarana dan
b. proses; prasarana;
c. kompetensilulusan; f. pengelolaan;
d. pendidik dan g. pembiayaan;
tenaga h. penilaian

kependidikan pendidikan.



UU NO 14/2005 TENTANG
GURU DAN DOSEN

1. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan
dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat

2. Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yang
dilakukan oleh seseorang dan menjadi sumber
penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian,
kemahiran, atau kecakapan yang memenuhi standar
mutu atau norma tertentu serta memerlukan pendidikan
profesi.
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MEMBANGUN KUALITAS

Struktur dan sistem

(leadership)

Relevansi program riset
\\»,» =y dan pengemb.
el ’ Good University
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SISTEM PENJAMINAN MUTU



Work Activities

o Paper work
- Circulars

> Minutes

- Documents
- Instructions

o Written reports

DQSEN DAN
SISWA??

Communica
Brainstorming
E-mailing
SMS

Blogs
Seminars
Debates
Conferencing
Negotiation
Presentation
Confrontation
Lobbying
Retreats

S



KEBIJAKAN UTAMA

1. Promosi dan Publikasi
2. Perbaikan Pelayanan

3. Pengembangan SDM dan
kesejahteraan

+. Pengembangan kelembagaan



Promosi dan Publikasi

* Perbaikan metode promosi
dan publikasi

* Berbasis Kegiatan
(kemahasiswaan)

* Berbasis multimedia/internet

* Peningkatan anggaran



Perbaikan Pelayanan

Pusat Layanan (student service
centre)

Pengembangan SIM layanan
Optimalisasi layanan di Jurusan
Optimalisasi penggunaan
ruang/jasa sewa

Lima hari kerja seminggu



PENGEMBANGAN SDM

Peningkatan mutu dosen: studi S3,
Doktor dan Guru Besar

Peningkatan kualitas dan ketrampilan
karyawan: IT based services
Peningkatan komitmen/ produktivitas
SDM

Peningkatan kesejahteraan



PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN

Peningkatan peran dan kerjasama
dengan YPPI Widyagama Malang
Peningkatan kerjasama utk
pengembangan kompetensi
Pemantaatan hibah2 eksternal
Peningkatan akreditasi (menuju A)
Pengembangan Pascasarjana (53 Ilmu
Hukum, S2 Pembangunan daerah)
Klas berbahasa Inggris



TANTANGAN KE DEPAN SANGAT
BESAR, NAMUN JANGAN TAKUT,
KITA PASTI BISA DAN MA]JU, melalui
1. Pengembangan kompetensi

2. Kerjasama dan Kerja keras

3. Kesungguhan, fokus dan konsisten

4. Kepasrahan total

When you go above and beyond the tasks assigned
to you, .. you will get a great opportunity in your
own hand



Dosen tanggguh dan militan

Melaksanakan hak/kewajiban profesi
scr bertanggungjawab

¢ Individu
¢ Sosial
¢ [nstitusional
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Terimakasih

http://iwanuwg.wordpress.com
http://www.kompasiana.com/iwannugroho/
http://widyagama.ac.id/iwan-nugroho/
Iwanuwg@widyagama.ac.id
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