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MENJADI DOSEN  
Dari DOKTOR menjadi GURU BESAR 



Sharing komunikasi dan informasi keilmuan, 

kelembagaan dan kemasyarakatan 

Membangun sinergi peningkatan mutu lingkungan 

akademik/tridarma Universitas 

Meningkatkan jabatan akademik hingga guru besar 

Memberi masukan untuk pemecahan massalah dan 

peningkatan kinerja SDM dan Universitas. 

Tujuan  Forum Silaturahim Doktor 

Selamat bergabung, Doktor Baru !!! 



Seorang dosen Doktor 

Gelar akademik tertinggi 

Punya pengalaman akademik sistematik: tradisi PT S3, 

lingkungan akademik, kolega, organisasi profesi 

Bekerja secara mandiri atau tim, pendekatan 

komprehensif 

Menjadi teladan bagi dosen lain 

Memiliki tanggungjawab besar, scr individu maupun 

institusi 
 

Tanggung jawab sebagai mahasiswa S3 sudah selesai, kini mulai  

bertanggungjawab kepada Universitas dan masyarakat  

5 hal 



Ada apa dg Doktor? 

Benarkah, saya sudah S3? ... ragu 

Kembali ke lingkungan (UWG) baru, dari PT S3 

Kemandirian?? Bisakah mandiri? 

Menanggung beban sebagai Doktor; apa bedanya 

dengan Magister, bisakah menjadi teladan.  

Tanggungjawab belum selesai, masih... banyak 

 

 

Tidak bising dalam keramaian,  

tidak sepi dalam keheningan,  

5 hal 



Doktor, Bgmn seharusnya? 

Saya sudah S3, pasti! 

Beradaptasi secepatnya ke lingkungan (UWG) baru, status 

diaktifkan, menularkan etos kerja baru, riset UWG 

Saya bisa mandiri, dan mampu bekerja secara tim 

Sebagai Doktor; saya bisa dan harus menjadi teladan.  

Saya harus mempertanggungjawabkan keilmuan, dengan 

terus berkarya akademik secara konsisten, menjadi profesor   

 
 

..............................INI PERKARA PENTING 

Sudah kadung doktor.... Ayo sedikit lagi ... Menjadi profesor  

5 hal 



Doktor, hal menguntungkan! 

Skim untuk S3 banyak sekali, dari Dikti (PF, Stranas, 

Kompetensi dll) 

Kegiatan tridarma UWG, riset sudah berkembang, atau 

kelembagaan UWG tertata; bersaing dg PT lain. 

UWG memberi ruang berkreasi secara mandiri atau tim 

Semua Doktor bisa dan harus menjadi teladan.  

Doktor didorong mengembangkan mutu, keilmuan 

secara konsisten, mengembangkan kepemimpinan  

 
 

Menjadi Dosen saat ini, Lebih menguntungkan; perhatian thd 

profesi dosen sangat luar biasa 

5 hal 



Hal luar biasa! 

PTS diberi bantuan tunjangan profesi dosen, tunjangan 

kehormatan profesor, serta investasi dan 

pengembangan (pasal 89 UU PT) 

Dana Riset dll sangat besar (min 30 %) 

Batas Usia Pensiun Dosen (65th), Guru besar (70th) 

(pasal 72 UU PT) 

Fakta: UWG dapat bersaing dengan PTS lain, meraih 

program2 Dikti 

 
 

Menjadi Dosen saat ini, lebih terang, tenang, dan senang 

Bangga sebagai dosen Universitas Widyagama 



PP 19 tahun 2005 tentang Standar 

Nasional Pendidikan (SNP)   

Bertujuan meningkatkan mutu dan daya saing di 

tingkat global (HELTS DIKTI 2003-2010).   

SNP meliputi  delapan standar yakni  

a. isi;  

b. proses;  

c. kompetensi lulusan;  

d. pendidik dan tenaga 

kependidikan 

e. sarana dan 

prasarana;  

f. pengelolaan;  

g. pembiayaan;  

h. penilaian 

pendidikan.  



1. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama 

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat 

2. Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh 

seseorang dan menjadi sumber penghasilan kehidupan yang 

memerlukan keahlian, kemahiran, atau kecakapan yang memenuhi 

standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan pendidikan profesi.  

3. Seorang dosen harus serius dan profesional, bukan sambilan, 

sebagaimana PP 37 tahun 2009 tentang Dosen yang menyatakan 

seorang dosen tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang 

berstatus sebagai tenaga pendidik tetap pada satuan pendidikan tinggi 

tertentu 

UU NO 14/2005 TENTANG GURU DAN DOSEN 

 

Diam, tekun, sabar, berkarya nyata 



DOSEN?? 
Work Activities 

Industrial 

 Paper work 

 Circulars 

 Minutes 

 Documents  

 Instructions 

 Written reports  

 ……  

Post-industrial 
 Communications 

 Brainstorming 

 E-mailing 

 SMS 

 Blogs 

 Seminars 

 Debates  

 Conferencing 

 Negotiation 

 Presentation 

 Confrontation 

 Lobbying 

 Retreats 





Informasi Hibah Penelitian dan Pengabdian 

kepada Masyarakat  DP2M 

1. Panduan Proposal Penelitian Kerjasama Antar 

Lembaga dan PT 2012 

2. Informasi Program Penelitian 2012 

3. Panduan Pengabdian kepada Masyarakat 2012 

4. Panduan Insentif Buku Ajar 

5. Panduan Bantuan Seminar Luar Negeri 

6. Panduan Hibah Penulisan Buku Teks 

7. Panduan Akreditasi Terbitan Berkala Ilmiah 

8. Panduan Insentif Artikel Pada Jurnal Internasional 

9. Panduan UBER HKI 

http://www.dikti.go.id/?page_id=3831&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=3831&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=3831&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=1602&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=391&lang=id
panduan insentif buku ajar 2012.pdf
Panduan Bantuan untuk  Seminar Internasional-2012.pdf
http://www.dikti.go.id/?page_id=958&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=960&lang=id
lampiran - panduan bantuan penulisan artikel pada jurnal internasional 2012.pdf
http://www.dikti.go.id/?page_id=964&lang=id


Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional  

1. Pedoman Operasional AK 2009 

2. Surat Edaran Tentang Usulan Penetapan Angka Kredit Dan 

Kenaikan Jabatan 

3. Pedoman Operasional PAK Kenaikan Jabatan Fungsional 

Dosen (Surat Edaran 71936/A4/KP/2011 ) 

4. Validasi Karya Ilmiah 

5. Usulan Kenaikan Pangkat Online 

1. Instrumen Sertifikasi Dosen 

2. Buku Panduan Sertifikasi Dosen 2012 

Sertifikasi Dosen  

http://www.dikti.go.id/?page_id=933&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=933&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=935&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=935&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=937&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=937&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=939&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=941&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=941&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=361&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=361&lang=id
http://www.dikti.go.id/?page_id=367&lang=id


Para Doktor, mari... 

1. Bekerja, menekuni riset 

2. Membiasakan menulis, jurnal ilmiah, semi populer 

(majalah) atau populer (koran) 

3. Meningkatkan mutu pembelajaran, membuat SAP, 

membuat buku ajar; jangan asal mengajar 

4. Membangun hubungan kolegial keilmuan, organisasi 

(se)profesi 

5. Menguasai teknologi informasi, sebaiknya membuat 

facebook, blog pembelajaran 

6. Setiap dua tahun naik jafa; dalam lima tahun (setelah 

doktor) mengusulkan guru besar 



Dosen tanggguh dan militan 

 

Melaksanakan hak/kewajiban profesi  

scr bertanggungjawab 

• Individu 

• Sosial 

• Institusional 

• Global 

Sudah banyak 

yg melakukan 

Andi Hakim      Sutandyo     Buyung      Suryani    Bambang  Tjondronegoro 



Terimakasih 

 

 

 

http://widyagama.ac.id/iwan-nugroho/ 

http://iwanuwg.wordpress.com 

iwanuwg@widyagama.ac.id 
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http://www.iwanuwg.wordpress.com/
http://www.iwanuwg.wordpress.com/
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http://www.iwanuwg.wordpress.com/
http://www.iwanuwg.wordpress.com/
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